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Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno
organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2024 - 31.12.2024.

| tirocini attivati sono stati n. 7, di cui n. 7 sono i questionari compilati.

| risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla
Direzione Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini.
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DATI IDENTIFICATIVI DEL TIROCINIO

Domanda: X8 - Posizione aziendale del tutor (radio)

Conteggio
Risponde 7
1 imprenditore 0
2 dirigente 1
3 responsabile/addetto risorse umane 0
4 altro, specificare 6
dirigente
" altro,
'specificare

VALUTAZIONE DEL TIROCINANTE

Su totale
100,00%
0,00%
14,29%
0,00%

85,71%

Su risposti
100,00%
0,00%
14,29%
0,00%

85,71%

Domanda: B1 - Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali? (radio)

Conteggio
Risponde 7 100,00%
1 decisamente no 0 0,00%
2 pit no che si 0 0,00%
4 piu si che no 2 28,57%
5 decisamente si 5 71,43%
pius si che no

" decisamente
Sl

Su totale

Surisposti
100,00%
0,00%
0,00%
28,57%
71,43%
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Domanda: B2 - Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno l'attivita in azienda? (radio)

Conteggio
Risponde 7
1 decisamente no o
2 pit no che si [}
4 piu si che no 2
5 decisamente si 5
piu si che no
decisamente
28.57%
71.43%

Su totale
100,00%
0,00%
0,00%
28,5T%
71,43%

Su risposti
100,00%
0,00%
0,00%
28,57%

71,43%

Domanda: B3 - Secondo Lei, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso dell'esperienza

di tirocinio? (multiradio)

Domanda Testo

B3A competenze tecnico professionali

B3B competenze nell'uso di strumenti o di dispositivi specifici

B3C padronanza delle lingue straniere

B3D capacita di adattamento alle nuove situazioni

B3E capacita di lavorare per obiettivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale

B3F capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro
B3G capacita di lavorare in gruppo

capac.

capac.

capac.

capac.

Nonrisponde decisamente no

1 (14,29%) 0 (0,00%)
1 (14,29%)
1(14,29%) 1 (14,29%)
0 (0,00%)
0 (0,00%)
1(14,29%) 0 (0,00%)
1(14,29%) 0 (0,00%)

decisamente

piu no che si

I pit si che no

M gecisamente

pit noche si  piu siche no  decisamente si

1 (14,29%) 1(14,29%) 4(57,14%)
0(0,00%) 3 (42,86%) 3 (42,86%)
0 (0,00%) 2 (28,57%) 3 (42,86%)
1(14,29%) 1(14,29%) 5 (71,43%)
2(28,57%) 1(14,29%) 4(57,14%)
0 (0,00%) 1(14,29%) 5 (71,43%)
1(14,29%) 1(14,29%) 4(57,14%)
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Domanda: B4 - Secondo Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? (radio)

Risponde 7 100,00% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pit no che si 0 0,00% 0,00%
4 piu si che no 1 14,29% 14,29%
5 decisamente si (] 8571% 85,71%

~ piu si che no

" decisamente
Si

Domanda: B5 - Complessivamente, & soddisfatto dell’attivita del tirocinante? (radio)

Risponde 7 100,00% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pit no che si [ 0,00% 0,00%
4 piu si che no 2 2857% 28,57%
5 decisamente si 5 71,43% 71,43%
* piusi che no
" decisamente
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Domanda: B6 - A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale
Risponde 7 100,00% 100,00%
1 si 1 14,29% 14,29%
2 no 6 85,71% 85,71%
si
no
14.29%
85.71%
Domanda: B7 - Con quale tipo di collaborazione? (radio)
Condizioni visibilita: NOT (B6 <> 1)
Conteggio
Non risponde 1
Risponde 0

1 contratto a tutele crescenti 0

2 contratto di apprendistato ]

3 contratto di somministrazione di lavoro o

4 contratto dipendente a tempo determinato 0

5 contratto di collaborazione occasionale o

6 contratto di prestazione d’opera (consulenza professionale) 0

7 lavoro autonomo effettivo, senza vincoli di subordinazione (anche con partita IVA) 0

8 altro, specificare 0
Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo)

Risposta
Adattabilita e capacita di assimilazione Ottima con I di lavoro e il personale dell'Istituto

Disponibilita al lavoro in team, ottime capacita relazionali, precisione nello svolgimento delle mansioni, flessibilita

Su risposti

Su totale
100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Su risposti

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Il tirocinante ha dimostrato solide basi di conoscenze teoriche e pratiche nel suo campo di studio, comprendendo rapidamente i processi e applicando efficacemente le conoscenze accademiche alle attivita
pratiche. Notevole capacita di integrare nuove informazioni e adattarsi a contesti diversi. La curiosita e stata uno dei tratti distintivi del suo tirocinio: costantemente disponibile ad approfondire la comprensione

dell'attuale assetto dell'associazione, della sua storia e delle sue differenti memorie. Il tirocinante ha da subito messo a frutto le sue eccellenti capacita relazionali, instaurando rapporti positivi con i beneficiari e i

membri dell'associazione. La sua attitudine comunicativa e la predisposizione al lavoro di squadra hanno facilitato la collaborazione. Capace di offrire feedback costruttivi, ha contribuito significativamente alle
evoluzioni org: che hanno il contesto in cui il tirocinio si & svolto

impegno, comprensione dei limiti e lavoro conseguente; motivazione al lavoro di insegnante e consapevolezza dei passi necessari per lavorare nell'ambiente scuola, motivazione al miglioramento e alla gestione

delle criticita; gestione della classe nella realizzazione delle unita didattiche

Interesse per i contesti nuovi e le metodologie utilizzate, capacita di adattamento, entusiasmo. Flessibilita rispetto ai bisogni di erogazione del servizio in termini di tempi e interessi degli utenti. Autentica

condivisione di competenze pratico/sportive e relazionali a vantaggio delle attivita presenti nel servizio

La studentessa Anna Martina Bargnesi & stata molto presente e capace di lavorare in maniera collaborativa e creativa nel quadro delle diverse iniziative (comunicazione a largo spettro del progetto 80MM, contatti

con i cineamatori, interviste di marca etnografica ai cineamatori e ai loro familiari nel territorio modenese). Ottime capacita di applicazione delle conoscenze antropologiche e storiche apprese durante il corso di

studi

Conteggio
1
1
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Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo)

Risposta

considerazione del contesto e comprensione delle richieste; gestione autonoma del lavoro, che € risultato molto guidato; capacita di autovalutazione in quanto il tirocinante a nostro avviso ha sottovalutato

psicologicamente I'impegno del lavoro che gli veniva richiesto

Forse pid adatto a mansioni che prevedano aspetti relazionali

L'organizzazione del lavoro ha rappresentato una sfida per il tirocinante, e una maggiore attenzione alle tempistiche avrebbe giovato al rispetto delle scadenze prefissate. Inoltre, la mancanza di un report finale

e il contesto in cui si & trovato ad operare

che restituisca il lavoro svolto ha limitato la possibilita di attuare una riflessione condivisa con i soggetti che si sono resi disponibili alle interviste e i focus group per la ricerca proposta e valutare insieme gli esiti
emersi. Con un miglioramento in questi aspetti, il suo contributo si sarebbe rivelato piu significativo.

VALUTAZIONE DELL’UNIVERSITA’/ENTE CHE HA PROMOSSO IL TIROCINIO

Domanda: C1 - E’ soddisfatto del servizio di gestione del tirocinio? (radio)

Risponde
1 decisamente no
2 pit no che si
4 piu si che no
5 decisamente si
71.43%

Conteggio Su totale

7 100,00%
0 0,00%
0 0,00%
2 28,57%
5 71,43%

piu si che no

decisamente

28.57%

100,00%
0,00%
0,00%
28,57%

71,43%

Su risposti

Conteggio
4

1

1
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